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Термины

Внутренняя валюта Greenway (условная 
единица), используемая для расчета 
вознаграждений Партнеров 
по Маркетинг-плану.

Балльная стоимость каждого продукта,
из которой складывается общий 
товарооборот Партнера и Greenway.

Это срок с 7 по 6 число каждого месяца,
за который Партнеры получают
вознаграждение по условиям 
Маркетинг-плана.

Люди, которых Партнер пригласил 
в бизнес лично. Для них этот Партнер 
становится Наставником.

У.E.

PV

РАСЧЕТНЫЙ 
ПЕРИОД

ПЕРВАЯ ЛИНИЯ 
ПАРТНЕРА

ПАРТНЕР (НАСТАВНИК)

ПЕРВАЯ ЛИНИЯ ПЕРВАЯ ЛИНИЯ

ВТОРАЯ ЛИНИЯ

ТРЕТЬЯ ЛИНИЯ

ВЕТВЬ 1

ПАРТНЕР (НАСТАВНИК)

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0
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Термины

Партнер в первой линии Наставника вместе 
со своей командой. В структуре Наставника может
быть столько ветвей, сколько у него в первой линии 
Партнеров со своими структурами.

Совокупность всех ветвей Партнера.

Сумма покупок в PV за расчетный период (личные 
покупки Партнера и покупки его Клиентов).

Сумма покупок Партнера в PV без учета покупок
его Клиентов.

Групповой объем всей структуры Партнера.

Партнеры структуры без Партнеров в квалификации L 
и выше, а также их групп. 

Групповой объем Личной группы (Боковик). 

Место Партнера в глубине структуры
по отношению к Наставнику.

Например, Партнер А привел в бизнес Партнера В, 
Партнер В привел в бизнес Партнера С. Таким образом, 
Партнер С является 2-м поколением
по отношению к Партнеру А. 

СТРУКТУРА

ПОКОЛЕНИЕ

ЛИЧНЫЙ
ОБЪЕМ (ЛО)

ЛИЧНЫЕ
ПОКУПКИ (ЛП)

СТРУКТУРНЫЙ
ГРУППОВОЙ
ОБЪЕМ (СГО)

ЛИЧНАЯ
ГРУППА

ЛИЧНО-
ГРУППОВОЙ 
ОБЪЕМ (ЛГО)

ВЕТВЬ

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0
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Термины

Счет Партнера, на который после закрытия периода 
происходят начисления его вознаграждений 
по Маркетинг-плану.

Счет Партнера, на который происходят начисления 
подарочных бонусов. Средства с этого счета Партнер 
может потратить только на приобретение продукции.

Для каждой страны Greenway устанавливает единую 
цену, по которой Партнеры и Клиенты могут 
приобретать продукцию.

Уровень Партнера в карьерной лестнице, 
полученный за выполнение определенных условий 
по товарообороту и его распределению в структуре 
за отчетный период.

Присваивается Партнеру, подтверждающему 
квалификацию в течение определенного 
количества периодов.

КВАЛИФИКАЦИЯ

ЗВАНИЕ

ВАЛЮТНЫЙ
СЧЕТ

ПОДАРОЧНЫЙ
СЧЕТ

ЕДИНАЯ ЦЕНА 
ДЛЯ ПАРТНЕРОВ 
И КЛИЕНТОВ

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0



Зарегистрировать Партнерское соглашение на официальном сайте 
или в мобильном приложении Greenway Global.

Получение сетевого вознаграждения по Маркетинг-плану.

Сохранение Партнерского соглашения.
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Как стать Партнером?
НАЧАЛО БИЗНЕСА

0101

Активировать Партнерское соглашение, сделав покупку на 50 PV.

Партнерское соглашение, не активированное в течение двух периодов 
после периода регистрации, автоматически аннулируется и переводится
в статус Клиентского (Партнер становится Клиентом).

Партнерское соглашение считается действующим при выполнении 
активности в 50 PV не реже 1 раза за 6 отчетных периодов.

В случае невыполнения 50 PV в течение 6 периодов подряд, 
Партнерское соглашение аннулируется и переводится 
в статус Клиентского.

СОХРАНЕНИЕ ПАРТНЕРСКОГО
СОГЛАШЕНИЯ

0202

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0



При выполнении условий по товарообороту Партнер получает квалификацию.

Для того, чтобы получить звание, Партнеру необходимо выполнить
соответствующую квалификацию в течение установленного количества
последовательных периодов.

Карьерная лестница
GREENWAY GLOBAL
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• Для званий S1 и S2 необходимо удерживать соответствующую 
квалификацию в течение 1-го периода.

• Для званий L-L3 необходимо удерживать соответствующую квалификацию 
в течение 2-х последовательных периодов.

• Для званий M-GM10 необходимо удерживать соответствующую 
квалификацию в течение 3-х последовательных периодов.

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0
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Требования 
к квалификациям
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в 1-ой линии*
Требования на ветви
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Требования 
к статусам PRO
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Групповой бонус

Лидерский бонус

Гранд Мастер Пул
(Grand Master Pool)

Бонусы статусов PRO

Премия Наставника

Бонус Наставника

Подарочный бонус

Из чего складывается 
вознаграждение?

09МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0

Личный бонус



Дополнительное поощрение для Партнеров, делающих 
Личный объем (ЛО) от 50 PV и более. Начисляется на Подарочный счет.

При начислении Партнеру Подарочного бонуса за выполнение 
Личного объема от 200 PV из него вычитается начисленный Бонус лояльности 
ECO Club его Клиентов этого периода.

ФОРМУЛА РАСЧЕТА

Подарочный бонус
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>

ПРИМЕР РАСЧЕТА
ПОДАРОЧНОГО БОНУСА>

ЛИЧНЫЙ
ОБЪЕМ В PV

% ПОДАРОЧНОГО
БОНУСА

КУРС
У.E.

Личный объем, PV 60 PV 200 PV 500 PV

Расчет бонуса

Пример, в рублях

% Подарочного бонуса 20 % + 5 у.е.10 % + 5 у.е.5 у.е.

9 450 рублей2 250 рублей450 рублей

500 PV х 20 % х курс у.е.
+ 5 у.е. 

200 PV х 10 % х курс у.е
+ 5 у.е. 5 у.е. х курс у.е.

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0

Личный объем

От 50+ PV

От 200+ PV

От 500+ PV

10 % + 5 у.е.

20 % + 5 у.е.

5 у.е.



МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0

Поощряет Партнеров, выполняющих Личный объем более 50 PV. 
Составляет 20 % с Личного объема, превышающего 50 PV за отчетный период.
Начисляется на Валютный счет.

ВАЖНО! 
При выполнении Личного объема менее 50 PV, Личный бонус не начисляется.

0–50 PV

> 50 PV

0 %

20 % с Личного объема, 
превышающего 50 PV 

ФОРМУЛА РАСЧЕТА>

ПРИМЕР РАСЧЕТА
ЛИЧНОГО БОНУСА>

Личный бонус

11

(ЛО В PV - 50 PV) 20 % КУРС У.E.

ЛО за период 200 PV 500 PV 1 000 PV

Расчет бонуса

Пример, в рублях

% Личного бонуса 20 %

(200 PV - 50 PV) х 20 % 
х курс у.е.

(500 PV - 50 PV) х 20 % 
х курс у.е.

(1 000 PV - 50 PV)  х 20 % 
х курс у.е.

20 % 20 %

2 700 рублей 8 100 рублей 17 100 рублей

Личный объем Личный бонус



Вознаграждение за активность каждого Партнера из первой линии.

Фиксированное вознаграждение 10 у.е. за каждого активированного Партнера.

50 PV и более 10 у.е.

ОБЪЕМ ПАРТНЕРА
В ПЕРВОЙ ЛИНИИ

БОНУС
НАСТАВНИКА

НАЧИСЛЕНИЯ>

ПРИМЕР РАСЧЕТА
БОНУСА НАСТАВНИКА>

Бонус Наставника

12

Подарочный счет Валютный счет

Количество активированных 
Партнеров в первой линии

Вознаграждение

5

10 у.е. х 2 = 20 у.е. 
на Подарочный счет

+
10 у.е. х 3 = 30 у.е. 
на Валютный счет

1-2 активных Партнеров
в первой линии

с 3-го активного Партнера 
в первой линии и далее

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0



Дополнительное вознаграждение на Валютный счет за активных 
Партнеров в первой линии. При расчете бонуса компрессия не применяется.

20 у.е. на Подарочный счет 
за первых 2-х Партнеров

180 у.е. на Валютный счет за остальных 18 Партнеров
+

Премия Наставника 120 у.е.
=

Итого: 300 у.е.

Премия Наставника

13

Количество активных
Партнеров в первой линии Премия Наставника

0-4

5-9

10-14

15-19

20 и более

0

20 у.е.

60 у.е.

90 у.е.

120 у.е.

НАСТАВНИК

50
PV50

PV 50
PV

50
PV

50
PV

50
PV

50
PV

50
PV

50
PV

50
PV

50
PV
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Начисляется с Личного объема и объема Личной группы, 
в соответствии с текущей квалификацией. В Личную группу входят 
все Партнеры структуры кроме Партнеров в квалификации L и выше, 
а также их групп. Начисляется на Валютный счет.

* Но в случае его неактивности из ЛГО Партнера исключаются Партнеры 
в квалификации S1 и выше.

Групповой бонус

S1
(ЛГО 750 PV)

S2
(ЛГО 1 500 PV)

L и выше
(ЛГО 3 000 PV)

% с ЛГО Партнера первого 
поколения без квалификации*

% с ЛГО ближайших 
активных Партнеров S1

% с ЛГО ближайших активных 
Партнеров S2

% с Личного объема 3 % 6 % 12 %

3 % 6 %

3 %

12 %

9 %

6 %

14МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0



Премия L PRO

* Но в случае его неактивности из ЛГО Партнера исключаются Партнеры 
в квалификации S1 и выше.

15

Начисляется поквартально Партнерам в квалификации от L и выше на Валютный 
счет с Личного объема и объема Личной группы при наличии 5 и более активных 
Партнеров в первой линии и выполнении требуемых объемов ЛГО для статусов 
PRO в течение 3-х периодов календарного квартала:

    • Требуемый объем ЛГО для квалификации L — 5 000 PV;
    • Требуемый объем ЛГО для квалификаций L1, L2, L3 — 4 000 PV;
    • Требуемый объем ЛГО для квалификаций M-GM10 — 3 000 PV.

При невыполнении хотя бы одного из условий в течение 3-х периодов 
календарного квартала, бонус не выплачивается.

В личную группу входят все Партнеры структуры кроме Партнеров 
в квалификации L и выше, а также их групп.

3 % от ЛГО

Премия L PRO

% с Личного объема

% с ЛГО Партнера первого поколения 
без квалификации*

% с ЛГО ближайших активных Партнеров S1

% с ЛГО ближайших активных Партнеров S2

+3 %

+3 %

+3 %

+3 %

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0

L и выше
(ЛГО 3 000 PV)

12 %

12 %

9 %

6 %



Вознаграждение Партнерам в квалификации от L1 и выше. 
Рассчитывается в процентах от Лично–групповых объемов Партнеров 
в квалификации L и выше на глубину от двух до девяти лидерских поколений, 
в зависимости от квалификации. Начисляется на Валютный счет. 

При расчете Лидерского Бонуса применяется компрессия по условию 
выполнения квалификации L и выше.

ПРИНЦИП КОМПРЕССИИ 
Сжатие структуры до числа Партнеров, выполнивших определенные условия.

Лидерский бонус

16

4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4 %

3 % 3 % 3 % 3 % 3 % 3 % 3 % 3 %

2,5 % 2,5 % 2,5 % 2,5 % 2,5 % 2,5 % 2,5 % 

2,5 % 2,5 % 2,5 % 2,5 % 2,5 % 2,5 %

1,5 % 1,5 % 1,5 % 1,5 % 1,5 %

1,5 % 1,5 % 1,5 % 1,5 %

1 % 1 % 1 %

1 % 1 %

0,5 %

M M3 GM

1-ое поколение L

2-ое поколение L

3-ое поколение L

4-ое поколение L

5-ое поколение L

6-ое поколение L

7-ое поколение L

8-ое поколение L

9-ое поколение L

наставник

M2

L3

L1

S2

L L1

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0



ГРАНД МАСТЕР ПУЛ
(GRAND MASTER POOL)

17

Составляет 3 % от суммарного товарооборота Greenway, которые 
распределяются между Партнерами в квалификации от GM1 и выше, 
пропорционально количеству квалифицированных Мастерских ветвей. 
Мастерской считается ветвь, в которой есть хотя бы один Партнер 
в квалификации M или выше.

• 0,5 % от суммарного объема Greenway распределяется среди всех 
Партнеров в квалификации GM1 и выше пропорционально количеству 
квалифицированных Мастерских ветвей.

• 0,5 % от суммарного объема Greenway распределяется среди всех 
Партнеров в квалификации GM2 и выше пропорционально количеству 
квалифицированных Мастерских ветвей.

• 0,5 % от суммарного объема Greenway распределяется среди всех 
Партнеров в квалификации GM3 и выше пропорционально количеству 
квалифицированных Мастерских ветвей.

• 0,5 % от суммарного объема Greenway распределяется среди всех 
Партнеров в квалификации GM5 пропорционально количеству 
квалифицированных Мастерских ветвей.

• 0,5 % от суммарного объема Greenway распределяется среди всех 
Партнеров в квалификации GM7 пропорционально количеству 
квалифицированных Мастерских ветвей.

• 0,5 % от суммарного объема Greenway распределяется среди всех 
Партнеров в квалификации GM10 пропорционально количеству 
квалифицированных Мастерских ветвей.

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0



ГРАНД МАСТЕР ПУЛ PRO
(GRAND MASTER POOL PRO)

Составляет 1 % от суммарного товарооборота Greenway, которые
распределяются пропорционально количеству Мастерских ветвей между 
Партнерами в квалификациях GM, GM1 и GM2, выполнившими условия 
статуса GМ PRO.

Мастерской считается ветвь, в которой есть хотя бы один Партнер в квалификации 
M или выше.

Гранд Мастер Пул PRO рассчитывается и начисляется поквартально. Если одно 
из условий не выполнено Партнером в течение 3-х периодов в календарном 
квартале — Гранд Мастер Пул PRO не выплачивается.

МАСТЕР ПУЛ PRO
(MASTER POOL PRO)
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Составляет 2 % от суммарного товарооборота Greenway, которые распределяются 
пропорционально количеству Лидерских ветвей между Партнерами 
в квалификациях М, M1, M2, M3 и GM, выполнившими условия статуса М PRO.

       Для получения Мастер Пул PRO необходимо выполнять условия статуса M PRO 
и быть в квалификации не выше GM.

      Если партнер выполнил условия статуса M PRO в 3-х периодах квартала, 
а в одном из периодов выполнил квалификацию от GM1 и получил Гранд Мастер 
Пул, то Мастер Пул PRO выплачивается только за те периоды, в которых Партнер 
не получал Гранд Мастер Пул.

Лидерской считается ветвь, в которой есть хотя бы один Партнер в квалификации
L или выше.

Мастер Пул PRO рассчитывается и начисляется поквартально. Если одно
из условий не выполнено Партнером в течение 3-х периодов в календарном 
квартале — Мастер Пул PRO не выплачивается.

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0

2 %

1 %

      При получении Гранд Мастер Пул PRO Партнер не участвует в Мастер Пул PRO.



Квалификация S1 зависит от Лично–группового объема (ЛГО),
который определяется как сумма Личного объема и объема Личной группы.

Квалификация S1 (Наставник первой ступени) присваивается при достижении
ЛГО 750 PV.

* При неактивности Партнера первого поколения.

• Личный бонус;
• Подарочный бонус;
• Бонус Наставника;
• Премия Наставника;
• Групповой бонус:

ПАРТНЕРЫ В КВАЛИФИКАЦИИ S1 ПОЛУЧАЮТ:

Квалификация S1
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S1 ЛГО 750 PV
(Боковик)

◦ 3 % с Личного объема;
◦ 3 % с ЛГО Партнеров первого поколения, не имеющих квалификации, 

за исключением ЛГО Партнеров их групп в квалификации S1*.

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0



МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0

Квалификация S2 зависит от Лично–группового объема (ЛГО),
который определяется как сумма Личного объема и объема Личной группы.

Квалификация S2 (Наставник второй ступени) присваивается при достижении
ЛГО 1 500 PV.

• Личный бонус;
• Подарочный бонус;
• Бонус Наставника;
• Премия Наставника;
• Групповой бонус:

* При неактивности Партнера первого поколения. 

ПАРТНЕРЫ В КВАЛИФИКАЦИИ S2 ПОЛУЧАЮТ:

Квалификация S2
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S2 ЛГО 1 500 PV

◦ 6 % с Личного объема;
◦ 6 % с ЛГО Партнеров первого поколения, не имеющих квалификации, 

за исключением ЛГО Партнеров их групп в квалификации S1*;
◦ 3 % с ЛГО ближайших активных Партнеров в квалификации S1. 

(Боковик)



Квалификация L (Лидер) присваивается при достижении 
ЛГО 3 000 PV.

Квалификация L
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• Личный бонус;
• Подарочный бонус;
• Бонус Наставника;
• Премия Наставника;
• Групповой бонус:

• +3 % к Групповому бонусу при наличии 5 и более активных Партнеров 
в первой линии и ЛГО 5 000 PV в течение 3-х периодов календарного 
квартала (Премия L PRO)**.

ПАРТНЕРЫ В КВАЛИФИКАЦИИ L
ПОЛУЧАЮТ:

L ЛГО 3 000 PV

* При неактивности Партнера первого поколения.
** Если одно из условий не выполнено в течение 3-х периодов в календарном 
квартале — Премия L PRO не выплачивается. 

◦ 12 % с Личного объема;
◦ 12 % с ЛГО Партнеров первого поколения, не имеющих квалификации, 

за исключением ЛГО Партнеров их групп в квалификации S1 и выше*;
◦ 9 % с ЛГО ближайших активных Партнеров в квалификации S1; 
◦ 6 % с ЛГО ближайших активных Партнеров в квалификации S2.

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0

(Боковик)



* Если одно из условий не выполнено в течение 3-х периодов в календарном 
квартале — Премия L PRO не выплачивается. 

Квалификация L1 определяется количеством  квалифицированных 
Лидерских ветвей (ветви, в которых есть  хотя бы один Партнер 
в квалификации L или выше).

• Личный бонус;
• Подарочный бонус;
• Бонус Наставника;
• Премия Наставника;
• Групповой бонус;
• +3 % к Групповому бонусу при наличии 5 и более активных Партнеров 

в первой линии и ЛГО 4 000 PV в течение 3-х периодов календарного 
квартала (Премия L PRO)*;

• Лидерский бонус.

ПАРТНЕРЫ В КВАЛИФИКАЦИИ L1
ПОЛУЧАЮТ: 

L1 ЛГО 2 000 PV

L

Квалификация L1
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L1 (Лидер первой ступени) — Партнер, у которого есть 1 Лидерская ветвь   
и его ЛГО составляет не менее 2 000 PV.

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0

(Боковик)



Квалификация L2 определяется количеством  квалифицированных 
Лидерских ветвей (ветви, в которых есть  хотя бы один Партнер 
в квалификации L или выше).

ПАРТНЕРЫ В КВАЛИФИКАЦИИ L2
ПОЛУЧАЮТ: 

L2

L L

ЛГО 1 500 PV

L

Квалификация L2
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L2 (Лидер второй ступени) — Партнер, у которого есть 2 Лидерские ветви 
и его ЛГО составляет не менее 1 500 PV.

* Если одно из условий не выполнено в течение 3-х периодов в календарном 
квартале — Премия L PRO не выплачивается. 

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0

• Личный бонус;
• Подарочный бонус;
• Бонус Наставника;
• Премия Наставника;
• Групповой бонус;
• +3 % к Групповому бонусу при наличии 5 и более активных Партнеров 

в первой линии и ЛГО 4 000 PV в течение 3-х периодов календарного 
квартала (Премия L PRO)*;

• Лидерский бонус.

(Боковик)



Квалификация L3 определяется количеством  квалифицированных 
Лидерских ветвей (ветви, в которых есть  хотя бы один Партнер 
в квалификации L или выше).

* Если одно из условий не выполнено в течение 3-х периодов в календарном 
квартале — Премия L PRO не выплачивается. 

• Личный бонус;
• Подарочный бонус;
• Бонус Наставника;
• Премия Наставника;
• Групповой бонус;
• +3 % к Групповому бонусу при наличии 5 и более активных Партнеров 

в первой линии и ЛГО 4 000 PV в течение 3-х периодов календарного 
квартала (Премия L PRO)*;

• Лидерский бонус.

ПАРТНЕРЫ В КВАЛИФИКАЦИИ L3
ПОЛУЧАЮТ: 

L3 ЛГО 1 000 PV

LL L

Квалификация L3
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L3 (Лидер третьей ступени) — Партнер, у которого есть 3 Лидерские ветви 
и его ЛГО составляет не менее 1 000 PV.

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0

(Боковик)



М

Квалификация M
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Квалификация М определяется количеством квалифицированных 
Лидерских ветвей (ветви, в которых есть хотя бы один Партнер                         
в квалификации L или выше). 

М (Mастер) — Партнер, у которого есть 4 Лидерские ветви и его ЛГО 
составляет не менее 1 000 PV.

ПАРТНЕРЫ В КВАЛИФИКАЦИИ M
ПОЛУЧАЮТ:

ЛГО 1 000 PV

L L L L

* Если одно из условий не выполнено в течение 3-х периодов в календарном 
квартале — Премия L PRO не выплачивается. 

• Личный бонус;
• Подарочный бонус;
• Бонус Наставника;
• Премия Наставника;
• Групповой бонус;
• +3 % к Групповому бонусу при наличии 5 и более активных Партнеров 

в первой линии и ЛГО 3 000 PV в течение 3-х периодов календарного 
квартала (Премия L PRO)*;

• Лидерский бонус.

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0

(Боковик)



М1 ЛГО 1 000 PV

L3 L LL

Квалификация M1
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ПАРТНЕРЫ В КВАЛИФИКАЦИИ M1
ПОЛУЧАЮТ:

Квалификация М1 определяется количеством квалифицированных 
ветвей L3 (ветви, в которых есть хотя бы один Партнер 
в квалификации L3 или выше).

М1 (Мастер первой ступени) — это квалифицированный Мастер,                       
у которого есть одна ветвь L3 и его ЛГО составляет не менее 1 000 PV.

* Если одно из условий не выполнено в течение 3-х периодов в календарном 
квартале — Премия L PRO не выплачивается. 

• Личный бонус;
• Подарочный бонус;
• Бонус Наставника;
• Премия Наставника;
• Групповой бонус;
• +3 % к Групповому бонусу при наличии 5 и более активных Партнеров 

в первой линии и ЛГО 3 000 PV в течение 3-х периодов календарного 
квартала (Премия L PRO)*;

• Лидерский бонус.

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0

(Боковик)



Квалификация M2

Квалификация М2 определяется количеством квалифицированных 
ветвей L3 (ветви, в которых есть хотя бы один Партнер 
в квалификации L3 или выше).

М2 (Мастер второй ступени) — это квалифицированный Мастер,                          
у которого есть две ветви L3 и его ЛГО составляет не менее 1 000 PV.

* Если одно из условий не выполнено в течение 3-х периодов в календарном 
квартале — Премия L PRO не выплачивается. 

• Личный бонус;
• Подарочный бонус;
• Бонус Наставника;
• Премия Наставника;
• Групповой бонус;
• +3 % к Групповому бонусу при наличии 5 и более активных Партнеров 

в первой линии и ЛГО 3 000 PV в течение 3-х периодов календарного 
квартала (Премия L PRO)*;

• Лидерский бонус.

М2 ЛГО 1 000 PV

L3 L3 LL
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ПАРТНЕРЫ В КВАЛИФИКАЦИИ M2
ПОЛУЧАЮТ:

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0

(Боковик)



Квалификация M3

* Если одно из условий не выполнено в течение 3-х периодов в календарном 
квартале — Премия L PRO не выплачивается. 

• Личный бонус;
• Подарочный бонус;
• Бонус Наставника;
• Премия Наставника;
• Групповой бонус;
• +3 % к Групповому бонусу при наличии 5 и более активных Партнеров 

в первой линии и ЛГО 3 000 PV в течение 3-х периодов календарного 
квартала (Премия L PRO)*;

• Лидерский бонус.

М3 ЛГО 1 000 PV

L3 L3 LL3
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ПАРТНЕРЫ В КВАЛИФИКАЦИИ M3 
ПОЛУЧАЮТ:

Квалификация М3 определяется количеством квалифицированных 
ветвей L3 (ветви, в которых есть хотя бы один Партнер 
в квалификации L3 или выше).

М3 (Мастер третьей ступени) — это квалифицированный Мастер,
у которого есть три ветви L3 и его ЛГО составляет не менее 1 000 PV.

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0

(Боковик)



ПАРТНЕРЫ В КВАЛИФИКАЦИИ GM
ПОЛУЧАЮТ:

Квалификация GM

29

GM (Гранд Мастер) — это квалифицированный Мастер, у которого 
есть 3 Мастерские ветви и его ЛГО составляет не менее 1 000 PV.

GM ЛГО 1 000 PV

M M M L

* Если одно из условий не выполнено в течение 3-х периодов в календарном 
квартале — Премия L PRO не выплачивается. 

• Личный бонус;
• Подарочный бонус;
• Бонус Наставника;
• Премия Наставника;
• Групповой бонус;
• +3 % к Групповому бонусу при наличии 5 и более активных Партнеров 

в первой линии и ЛГО 3 000 PV в течение 3-х периодов календарного 
квартала (Премия L PRO)*;

• Лидерский бонус;
• 2 % от объема Greenway при выполнении ЛГО 3 000 PV и наличии 5 

и более активных Партнеров в первой линии в течение 3-х периодов 
календарного квартала (Мастер Пул PRO).

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0

(Боковик)



ПАРТНЕРЫ В КВАЛИФИКАЦИИ GM1
ПОЛУЧАЮТ:

Квалификации GM1
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Квалификация GM1 определяется количеством квалифицированных 
ветвей GM и M2, а также групповым объемом всей структуры (СГО).

GM1 (Гранд Мастер 1 бриллиант) — это Партнер в квалификации GM, 
у которого есть 1 ветвь с GM, еще 1 ветвь с M2 и его СГО составляет 
не менее 250 000 PV.

СГО
250 000 PV GM1 ЛГО 1 000 PV

GM M2 M L

* Если одно из условий не выполнено в течение 3-х периодов в календарном 
квартале — Премия L PRO не выплачивается. 

• Личный бонус;
• Подарочный бонус;
• Бонус Наставника;
• Премия Наставника;
• Групповой бонус;
• +3 % к Групповому бонусу при наличии 5 и более активных Партнеров 

в первой линии и ЛГО 3 000 PV в течение 3-х периодов календарного 
квартала (Премия L PRO)*;

• Лидерский бонус;
• Гранд Мастер Пул.

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0

(Боковик)



* Если одно из условий не выполнено в течение 3-х периодов в календарном 
квартале — Премия L PRO не выплачивается. 

• Личный бонус;
• Подарочный бонус;
• Бонус Наставника;
• Премия Наставника;
• Групповой бонус;
• +3 % к Групповому бонусу при наличии 5 и более активных Партнеров 

в первой линии и ЛГО 3 000 PV в течение 3-х периодов календарного 
квартала (Премия L PRO)*;

• Лидерский бонус;
• Гранд Мастер Пул.

ПАРТНЕРЫ В КВАЛИФИКАЦИИ GM2
ПОЛУЧАЮТ:

Квалификации GM2
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Квалификация GM2 определяется количеством квалифицированных 
ветвей GM и M2, а также групповым объемом всей структуры (СГО).

GM2 (Гранд Мастер 2 бриллианта) — это Партнер в квалификации GM,                           
у которого есть 2 ветви с GM и его СГО составляет не менее 500 000 PV.

СГО
500 000 PV GM2 ЛГО 1 000 PV

GM GM M L

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0

(Боковик)



СГО
1 000 000 PV GM3 ЛГО 1 000 PV

GM GM GM L

Квалификация GM3
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Квалификация GM3 определяется количеством квалифицированных 
ветвей GM и M2, а также групповым объемом всей структуры (СГО).

GM3 (Гранд Мастер 3 бриллианта) — это Партнер в квалификации GM,               
у которого есть 3 ветви с GM и его СГО составляет не менее 1 000 000 PV. 

* Квалификации GM3-GM10 не имеют статуса PRO, но могут получать Премию L PRO 
при выполнении требований на наличие 5 и более активных Партнеров в первой линии 
и ЛГО 3 000 PV.

Премия L PRO рассчитывается каждый период и выплачиваются  по итогам полного 
календарного квартала.
Если одно из условий не выполнено в течение 3-х периодов в календарном 
квартале — Премия L PRO не выплачивается.

• Личный бонус;
• Подарочный бонус;
• Бонус Наставника;
• Премия Наставника;
• Групповой бонус;
• +3 % к Групповому бонусу при наличии 5 и более активных Партнеров           

в первой линии и ЛГО 3 000 PV в течение 3-х периодов календарного 
квартала (Премия L PRO)*;

• Лидерский бонус;
• Гранд Мастер Пул;
• Возможность участвовать в Жилищной программе GreenHome;
• Возможность участвовать в Автопрограмме «Автобонус Greenway Global».

ПАРТНЕРЫ В КВАЛИФИКАЦИИ GM3
ПОЛУЧАЮТ:

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0

(Боковик)



СГО
2 000 000 PV GM5 ЛГО 1 000 PV

GMGM GM GM GM

Квалификация GM5
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Квалификация GM5 определяется количеством квалифицированных 
ветвей GM и M2, а также групповым объемом всей структуры (СГО).

GM5 (Гранд Мастер 5 бриллиантов) — это Партнер в квалификации GM,              
у которого есть 5 ветвей с GM и его СГО составляет не менее 2 000 000 PV.

ПАРТНЕРЫ В КВАЛИФИКАЦИИ GM5
ПОЛУЧАЮТ:

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0

* Квалификации GM3-GM10 не имеют статуса PRO, но могут получать Премию L PRO 
при выполнении требований на наличие 5 и более активных Партнеров в первой линии 
и ЛГО 3 000 PV.

Премия L PRO рассчитывается каждый период и выплачиваются  по итогам полного 
календарного квартала.
Если одно из условий не выполнено в течение 3-х периодов в календарном 
квартале — Премия L PRO не выплачивается.

• Личный бонус;
• Подарочный бонус;
• Бонус Наставника;
• Премия Наставника;
• Групповой бонус;
• +3 % к Групповому бонусу при наличии 5 и более активных Партнеров           

в первой линии и ЛГО 3 000 PV в течение 3-х периодов календарного 
квартала (Премия L PRO)*;

• Лидерский бонус;
• Гранд Мастер Пул;
• Возможность участвовать в Жилищной программе GreenHome;
• Возможность участвовать в Автопрограмме «Автобонус Greenway Global».

(Боковик)



СГО
3 000 000 PV GM7 ЛГО 1 000 PV

GMGMGM GM GM GM GM

Квалификация GM7
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Квалификация GM7 определяется количеством квалифицированных 
ветвей GM и M2, а также групповым объемом всей структуры (СГО).

GM7 (Гранд Мастер 7 бриллиантов) — это Партнер в квалификации GM,            
у которого есть 7 ветвей с GM и его СГО составляет не менее 3 000 000 PV. 

ПАРТНЕРЫ В КВАЛИФИКАЦИИ GM7
ПОЛУЧАЮТ:

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0

* Квалификации GM3-GM10 не имеют статуса PRO, но могут получать Премию L PRO при 
выполнении требований на наличие 5 и более активных Партнеров в первой линии 
и ЛГО 3 000 PV.

Премия L PRO рассчитывается каждый период и выплачиваются  по итогам полного 
календарного квартала.
Если одно из условий не выполнено в течение 3-х периодов в календарном 
квартале — Премия L PRO не выплачивается.

• Личный бонус;
• Подарочный бонус;
• Бонус Наставника;
• Премия Наставника;
• Групповой бонус;
• +3 % к Групповому бонусу при наличии 5 и более активных Партнеров           

в первой линии и ЛГО 3 000 PV в течение 3-х периодов календарного 
квартала (Премия L PRO)*;

• Лидерский бонус;
• Гранд Мастер Пул;
• Возможность участвовать в Жилищной программе GreenHome;
• Возможность участвовать в Автопрограмме «Автобонус Greenway Global».

(Боковик)



СГО
5 000 000 PV GM10 ЛГО 1 000 PV

GMGMGM GM GM GM GM GM GM GM

Квалификация GM10
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Квалификация GM10 определяется количеством квалифицированных 
ветвей GM и M2, а также групповым объемом всей структуры (СГО).

GM10 (Гранд Мастер 10 бриллиантов) — это Партнер в квалификации GM,
у которого есть 10 ветвей с GM и его СГО составляет не менее 5 000 000 PV.

ПАРТНЕРЫ В КВАЛИФИКАЦИИ GM10
ПОЛУЧАЮТ:

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0

* Квалификации GM3-GM10 не имеют статуса PRO, но могут получать Премию L PRO при 
выполнении требований на наличие 5 и более активных Партнеров в первой линии 
и ЛГО 3 000 PV.

Премия L PRO рассчитывается каждый период и выплачиваются  по итогам полного 
календарного квартала.
Если одно из условий не выполнено в течение 3-х периодов в календарном 
квартале — Премия L PRO не выплачивается.

• Личный бонус;
• Подарочный бонус;
• Бонус Наставника;
• Премия Наставника;
• Групповой бонус;
• +3 % к Групповому бонусу при наличии 5 и более активных Партнеров           

в первой линии и ЛГО 3 000 PV в течение 3-х периодов календарного 
квартала (Премия L PRO)*;

• Лидерский бонус;
• Гранд Мастер Пул;
• Возможность участвовать в Жилищной программе GreenHome;
• Возможность участвовать в Автопрограмме «Автобонус Greenway Global».

(Боковик)



      Партнеры, впервые* открывшие квалификацию L1-L3 или M и выше, также входят 
в программу L PRO, при условии наличия 5 активных Партнеров в первой линии.

В случае впервые открытой квалификации L1-L3 или M и выше, для поддержания 
статуса L PRO в следующем периоде Партнеру необходимо выполнить условия 
статуса РRO в данной квалификации или повысить квалификацию относительно 
прошлого периода.

Важно! Партнеры, повысившие квалификацию от М до квалификации М1 и выше, 
не входят в дополнительные условия по ЛГО для вступления в программу L PRO.

Выполнять ЛГО, соответствующее статусу PRO**

Иметь 5 активных Партнеров в первой линии

СТАТУСЫ PRO
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Статус L PRO (Лидер PRO) присваивается по итогам 3-х периодов календарного 
квартала:
• Партнерам в квалификации L при достижении ЛГО 5 000 PV и наличии 5 и более 

активных Партнеров в первой линии. 
• Партнерам в квалификации L1-L3 достижении ЛГО 4 000 PV и наличии 5 и более 

активных Партнеров в первой линии. 

Важно! Для вступления в программу L PRO необходимо выполнить условия L PRO 
в первый период календарного квартала. Для получения статуса L PRO необходимо 
выполнить условия L PRO в течение 3-х периодов календарного квартала.

Пример, если Партнер в первый период квартала впервые открыл квалификацию L1, 
то есть получил статус L PRO в первом периоде, то для сохранения статуса L PRO 
Партнер должен расти до статуса L PRO, L1 PRO или впервые открыть квалификацию 
L2 и т. д.

Премия L PRO за статус L PRO выплачивается только в случае поддержания 
статуса L PRO в течение 3-х периодов календарного квартала.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ
ДЛЯ СТАТУСА L PRO

ПОДДЕРЖАНИЕ СТАТУСА L PRO

СТАТУС L PRO

* С момента регистрации или восстановления Партнерского соглашения.
** Впервые открытая новая квалификация приравнивается к статусу PRO на одну ступень ниже: 
впервые L1 = статус L PRO, впервые L2 = статус L1 PRO, впервые L3 = статус L2 PRO, впервые M и выше 
= статус L3 PRO.

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0



L PRO ЛГО 5 000 PV

50 PV 50 PV 50 PV 50 PV 50 PV

* При неактивности Партнера первого поколения. 
** Премия L PRO рассчитывается каждый период и выплачиваются по итогам полного 
календарного квартала.
Если одно из условий не выполнено в течение 3-х периодов в календарном
квартале — Премия L PRO не выплачивается.

• Личный бонус;
• Подарочный бонус;
• Бонус Наставника;
• Премия Наставника;
• Групповой бонус:

• +3 % к Групповому бонусу (Премия L PRO)**. 

◦ 12 % с Личного объема;
◦ 12 % с ЛГО Партнеров первого поколения, не имеющих квалификации, 

за исключением ЛГО Партнеров их групп в квалификации S1 и выше*;
◦ 9 % с ЛГО ближайших активных Партнеров в квалификации S1; 
◦ 6 % с ЛГО ближайших активных Партнеров в квалификации S2;

СТАТУСЫ PRO
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ПАРТНЕРЫ В СТАТУСЕ
L PRO ПОЛУЧАЮТ: 

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0

(Боковик)



L1 PRO ЛГО 4 000 PV

L 50 PV 50 PV 50 PV 50 PV

СТАТУСЫ PRO
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ПАРТНЕРЫ В СТАТУСЕ
L1, L2, L3 PRO ПОЛУЧАЮТ:

* При неактивности Партнера первого поколения. 
** Премия L PRO рассчитывается каждый период и выплачиваются по итогам полного 
календарного квартала.
Если одно из условий не выполнено в течение 3-х периодов в календарном
квартале — Премия L PRO не выплачивается.

• Личный бонус;
• Подарочный бонус;
• Бонус Наставника;
• Премия Наставника;
• Групповой бонус:

• Лидерский бонус;
• +3 % к Групповому бонусу (Премия L PRO)**.

◦ 12 % с Личного объема;
◦ 12 % с ЛГО Партнеров первого поколения, не имеющих квалификации, 

за исключением ЛГО Партнеров их групп в квалификации S1 и выше*;
◦ 9 % с ЛГО ближайших активных Партнеров в квалификации S1; 
◦ 6 % с ЛГО ближайших активных Партнеров в квалификации S2; 

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0

(Боковик)



L2 PRO ЛГО 4 000 PV

L L 50 PV 50 PV 50 PV

L3 PRO ЛГО 4 000 PV

L L L 50 PV 50 PV

СТАТУСЫ PRO
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СТАТУСЫ PRO
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Статус M PRO (Мастер PRO) присваивается Партнерам в квалификациях 
M-M3 при достижении ЛГО 3 000 PV, наличии 5 и более Лидерских веток, 
а также 5 и более активных Партнеров в первой линии.

ЛГО 3 000 PVM PRO

L L L L L

СТАТУС M PRO

ПАРТНЕРЫ В СТАТУСЕ M PRO ПОЛУЧАЮТ: 
• Личный бонус;
• Подарочный бонус;
• Бонус Наставника;
• Премия Наставника;
• Групповой бонус;
• Лидерский бонус;
• Возможность участвовать в Жилищной программе GreenHome для 

статусов от М2 PRO и выше;
• Возможность участвовать в Автопрограмме «Автобонус Greenway Global»;
• +3 % к Групповому бонусу (Премия L PRO)*; 
• 2 % от объема Greenway (Мастер Пул PRO)*.

* Премия L PRO и Мастер Пул PRO рассчитываются каждый период и выплачиваются по итогам 
полного календарного квартала.

Если одно из условий не выполнено в течение 3-х периодов в календарном 
квартале — Премия L PRO и Мастер Пул PRO не выплачиваются.

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0

(Боковик)



ЛГО 3 000 PVM2 PRO

L3 L3 L L L

ЛГО 3 000 PVM3 PRO

L3 L3 L3 L L

СТАТУСЫ PRO
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ЛГО 3 000 PVM1 PRO

L3 L L L L

(Боковик)

(Боковик)

(Боковик)



• Личный бонус;
• Подарочный бонус;
• Бонус Наставника;
• Премия Наставника;
• Групповой бонус;
• Лидерский бонус;
• Возможность участвовать в Жилищной программе GreenHome;
• Возможность участвовать в Автопрограмме «Автобонус Greenway Global»;
• +3 % к Групповому бонусу (Премия L PRO)*; 
• 1 % от объема Greenway (Гранд Мастер Пул PRO)*;
• GM PRO в распределении Мастер Пул PRO не участвуют.

* Премия L PRO и Пулы PRO рассчитываются каждый период и выплачиваются по итогам 
полного календарного квартала. Если одно из условий не выполнено в течение 3-х периодов 
в календарном квартале — Премия L PRO и Пулы PRO не выплачиваются.

ПАРТНЕРЫ В СТАТУСЕ GM PRO ПОЛУЧАЮТ:

СГО
150 000 PV

СТАТУСЫ PRO
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Статус GM PRO (Гранд Мастер PRO) присваивается:
• Партнерам в квалификации GM при достижении СГО 150 000 PV,      

ЛГО 3 000 PV, наличии 5 и более Мастерских веток, а также 5 и более 
активных Партнеров в первой линии.

• Партнерам в квалификации GM1 при достижении СГО 250 000 PV,    
ЛГО 3 000 PV, наличии 5 и более Мастерских веток, а также 5 и более 
активных Партнеров в первой линии.

• Партнерам в квалификации GM2 при достижении СГО 500 000 PV, 
ЛГО 3 000 PV, наличии 5 и более Мастерских веток, а также 5 и более 
активных Партнеров в первой линии.

GM PRO ЛГО 3 000 PV

M M M M M

СТАТУС GM PRO 

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0

(Боковик)



СТАТУСЫ PRO
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• Личный бонус;
• Подарочный бонус;
• Бонус Наставника;
• Премия Наставника;
• Групповой бонус;
• Лидерский бонус;
• Возможность участвовать в Жилищной программе GreenHome;
• Возможность участвовать в Автопрограмме «Автобонус Greenway Global»;
• +3 % к Групповому бонусу (Премия L PRO)*; 
• 1 % от объема Greenway (Гранд Мастер Пул PRO)*.

* Премия L PRO и Пулы PRO рассчитываются каждый период и выплачиваются по итогам 
полного календарного квартала. Если одно из условий не выполнено в течение 3-х периодов 
в календарном квартале — Премия L PRO и Пулы PRO не выплачиваются.

ПАРТНЕРЫ В СТАТУСЕ GM1 PRO, 
GM2 PRO ПОЛУЧАЮТ:

СГО
250 000 PV ЛГО 3 000 PVGM1 PRO

GM M2 M M M

СГО
500 000 PV ЛГО 3 000 PVGM2 PRO

GM GM M M M

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0

(Боковик)
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ВНУТРЕННИЙ КУРС У. Е. СОСТАВЛЯЕТ:

Порядок расчетов
и начислений

44

При выполнении активности от 50 PV расчет сетевых вознаграждений 
производится в процентах от величины товарооборота, исчисляемого в PV. 
Расчет вознаграждений производится в условных единицах (у. е.). 

Кыргызская Республика

Беларусь

Казахстан

Россия

Страна Курс Валюта

Грузия

Турция

Украина

Румыния

Чехия

Великобритания

Европейский союз

Молдова

Египет

Узбекистан

Азербайджан

Сербия

США

Израиль

Фунт стерлингов

Евро

Чешская крона

Румынский лей

Гривна

Турецкая лира

Грузинский лари

Молдавский лей

Египетский фунт

Израильский шекель

Американский доллар

Сербский динар

Азербайджанский манат

Узбекский сум

Кыргызский сом

Русский рубль

Казахский тенге

Белорусский рубль

90,00

454,00

3,15

90,00

40,00

28,30

2,93

1,00

0,87

27,53

5,00

1,75

12 700,00

28,80

17,70

4,00

1,00

116,00

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0



Порядок расчетов
и начислений

45

Марокко

Монголия

Вьетнам

Мексика

Аргентина

Таджикистан

Перу

Таиланд

Сингапур

Малайзия

Выплата осуществляется в валюте страны ведения бизнеса. Выплата
за структуру, работающую в стране отличной от страны регистрации 
Партнера, осуществляется в валюте ведения бизнеса этой структуры.

Предварительный расчет Личного бонуса, Подарочного бонуса за личные 
покупки и Бонуса наставника производится еженедельно, каждую среду, 
с выставлением кредитов на соответствующие внутренние счета. 

Окончательный расчет всех вознаграждений производится в следующий 
рабочий день после закрытия периода. Начисление вознаграждений 
на внутренние счета производится во второй рабочий день после закрытия 
периода.

Страна Курс Валюта

20,90

27 700,00

3 060,00

9,00

4,10

11,00

1 030,00

4,30

1,35

35,30

Марокканский дирхам

Монгольский тугрик

Вьетнамский донг

Мексиканское песо

Перуанский новый соль

Аргентинское песо

Таджикский сомони

Малайзийский ринггит

Сингапурский доллар

Тайский бат

МАРКЕТИНГ-ПЛАН 4.0
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